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On fait
2013- 2016

Notre mé@ndat fut marque pamde nombreux succes, des ar‘ln s qui ont euun impact sur le quntldlen
de chaque salarié, prouvant notre capacité a prendre en con§idération 'ensemble des demandes.

ECHANGES ET PARTAGE AVEC VOUS | UN COMITE D’ENTREPRISE

AVOTRE ECOUTE

== Soutien et accompagnement complets : 100% des
salariés qui nous ont contactés ont bénéficié de
notre soutien. La totalité des demandes recues sont
traitées par notre équipe.

= Au cceur du dialogue social, nous sommes force de =» Rééquilibrage des comptes.

propositions dans le processus de négociation. =) Implication dans les négociations au sein du groupe
et du comité de groupe afin d'obtenir le meilleur
pour votre entreprise.

== Mise en place d'une protection juridique offerte par
le CE, y compris pour les cas prud homaux.

=9 Toujours plus proches de vous, nous sommes
joignables via notre page Facebook.

=9 Participation active aux commissions de suivi : la
défense et le bien-étre des employés sont au centre
de nos préoccupations.

SALAIRES ET TEMPS DE TRAVAIL CONDITIONS DE TRAVAIL

=) Rétablissement des comptes de la Mutuelle Prévoyance
en préservant la contribution d’Accenture.

= Soucieux des évolutions juridiques qui vous
concernent, nous realisons une veille législative.

=p Fin des «Band 4 Techniques», le quota de 10% de
« below » est passé au-dessous de la barre des 5%.

=) Réévaluation des Tickets Restaurant au 1 janvier
2016.

= Premier pas dans la compensation des temps de
trajet.

NEGOCIATIONS

= 3 années de mandat, 3 années de désaccord sur les
augmentations salariales.

=) Sujvi et participation au premier plan d’action
Stress-Burnout avec mise en place d'un soutien
psychologique.

= Respect du droit a la déconnexion.

=) Suivi rigoureux des heures supplémentaires :
augmentation du temps chargé.

= Déplacements réguliers sur vos lieux de travail dans
le cadre des plans de prévention.

=9 Exigence d'un établissement distinct pour défendre
vos interets au plus proche de votre lieu de travail.

==p « Accord Handicap et accord Stress » : lancement
de politiques volontaristes sur ces deux sujets avec
appui du leadership.

=p Premier accord significatif dans le cadre du contrat
de génération en faveur des salariés de moins de 25 . e |
ans et de plus de 45 ans. & -

== Accords sur le téletravail et sur le report des conges.

= Revalorisation de la grille des promotions pour =
les salariés de Chatillon pour le 1¢" décembre 2015
(plus de 100 personnes concernées).



https://www.facebook.com/mycfecgc.ats
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PROCHAINEMENT

6 PROMESSES POUR LA PERIODE 2016 - 2018 : des engagements qui vont dans le sens de votre évolution

LE ROLE ECONOMIQUE ET SOCIAL DU CE LES ACTIVITES SOCIALES ET LES LOISIRS

» Priorité a la santé =» Priorite aux ASC (prestations fournies par le CE)

» De l'ecoute et de U'adaptation
» Transparence dans les evaluations

~» Information en continu
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Gc VOTRE SALAIRE ? VOTRE TEMPS DE TRAVAIL ?

» Plus de liberté sur vos loisirs

C/ Nous agissons concrétement sur ces sujets, et nous comptons bien continuer !

| - Nous maintenons le dialogue et la pression quand cela est nécessaire.
Le + syndical Mais loin de nous l'idée de faire des promesses sur des actions qui ne dependent que peu de notre equipe.




